Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materialowejim. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materialowej
im. A. Krupkowskiego
Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2023 r.

Tekst jednolity z dnia 15 grudnia 2023 r., uwzgledniajacy zmiany z 15 grudnia 2023 r. wraz
z zalacznikami

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (. Dz.U.2023.1465 ). z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.2020.1796 t. z pozn.zm.)
ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu Metalurgii i Inzynierii
Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk”

Rozdziat I
Przepisy wstepne

§1.

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikéw wynagradzania oraz $wiadczen zwigzanych z wykonywang przez
nich praca.

§2.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Instytut
Metalurgii i Inzynierii Materialowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z siedzibg w Krakowie.

2. Pracodawca jest reprezentowany we wszelkich czynnosciach z zakresu prawa pracy przez
Dyrektora Instytutu lub inng upowazniong przez Dyrektora osobe.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Instytucie.

§3.

1. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do
poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz ustalenia ich wysokodci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE
L 119/1 z452016) iustawa zdnia 10 maja 2018r. oochronie danych osobowych
(Dz.U.2019.1781 tj. z pézn.zm.).
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Dane przekazywane przez pracownika bgda wykorzystywane wyfacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych skiadnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosdi i wypfaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowiazkowy okres ich archiwizadji, okreslony w odrebnych przepisach.".

§4.
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym migdzy mnymi :
1) dodatek za wystugg lat,
2) nagroda jubileuszowa,
3) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,
5) dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedzielg i swigta,
Pracownikom mogg zostac¢ przyznane:
1) dodatek funkcyjny,
2) premia,
3) wynagrodzenie dodatkowe,
4) nagroda,
5) dodatek specjalny,
6) dodatek administracyjny,
7) dodatek projektowy,
8) dodatek funkcyjny projektowy,
9) nagroda Prezesa Polskiej Akademii Nauk,
10) nagroda Ministra,
11) dodatek za relokacje, za czasowe przeniesienie rodziny, na wsparcie mobilnosci
naukowca,
12) nadwyzka ponad limit delegacji,
13) inne skfadniki wynagrodzenia.

Rozdziat II
Regulacje dotyczace wynagrodzenia zasadniczego

§5.
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ indywidualnie w umowie o pracg zgodnie z wymogami
niniejszego Regulaminu z uwzglednieniem:
1) kwalifikacji zawodowych,
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2) doswiadczenia,

3) efektywnosci wykonywania pracy,

4) zaangazowania w wykonywane obowiazki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego dla Dyrektora
Instytutu ustala Prezes Polskiej Akademii Nauk.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Instytutu ustala Dyrektor Instytutu.

§6.
Za dni nieobecnosci w pracy z powodu urlopu, niezdolnosci do pracy wskutek choroby
bad# koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny oraz za dni urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek, pracownik zachowuje prawo do:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku funkcyjnego,
3) premii uznaniowej,
4) premii zadaniowej,
5) dodatku projektowego,
6) dodatku funkcyjnego projektowego,
7) premii regulaminowej,
8) dodatku specjalnego.
9) nagrody Ministra,
10) nagrody Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

2. W przypadku wyptacania dodatku za wystuge lat oraz dodatku funkcyjnego, dodatku

funkcyjnego projektowego przystugujacego za okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, za czas pobierania zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego nie nalicza si¢ skladek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, na mocy § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia
sktadkowego.

§7.
Przecietng miesieczng liczbe godzin dla pracownika Instytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
168 godzin miesigcznie.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego —wynikajacego  z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesi¢czna, ustala si¢, dzielac miesigczne
wynagrodzenie pracownika przez przecigtng miesigczng liczbeg godzin, o ktérej mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu:
1) Stawke godzinowa pracownika zaokragla si¢ do petnych zlotych, w taki sposob,
7 koricéwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a koncdwki kwot
wynoszace 50 groszy i wigcej podwyzsza sig do pelnych ziotych.
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2) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze wskaza¢ inny sposob
naliczania stawki godzinowej.

§8.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie 0 prace.

§9. Wystuga lat

1. Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystugg lat:

1) pracownikom naukowym — w wysokosci 3% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy az do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

2) pozostatym pracownikom - w wysokosci 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy az do
osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
udokumentowane okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego pracownikowi, ktdry byt
zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig jeden z tych okresow
zatrudnienia.

4. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca.

5. Wysokoé¢ dodatku za wystuge lat, ktorej nie wlicza si¢ do podstawy skladek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ustala si¢ dzielac podstawe naliczenia dodatku w
danym miesigcu przez 30, a nastgpnie mnozac przez ilo$¢ dni nieobecnosci.

§10. Nagroda jubileuszowa
1. Za wieloletnia prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
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2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
udokumentowane okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej nastapito w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ zgodnie z zasadami
obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnoéci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejécia w Zzycie niniejszego regulaminu pracownikowi uptywa okres
uprawniajacy go do dwodch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedng nagrodg,
najwyzsza.

9. Pracownik, ktéry w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu ma okres dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w peinej
wysokoéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizszej.

§11 Godziny nadliczbowe
Za prace wykonywana w wymiarze godzin nadliczbowych opréocz normalnego wynagrodzenia
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§12 Poranocna
Za prace wykonywang w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci i na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§13 Praca w niedziele i Swigta

Za prace wykonywana w niedziele i $wigta przystuguje dodatek w wysokosci ina zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.
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Rozdziat IT1
Regulacje dotyczace dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia

§ 14. Dodatki funkcyjne
Podstawa naliczenia dodatku funkcyjnego jest wspotczynnik dodatku funkcyjnego, ktorego
wysokos¢ okreslona jest w drodze zarzadzenia Dyrektora.
W razie zbiegu uprawnieri do dodatkéw funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.
Dodatek funkcyjny —przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on
wynagrodzenie albo zasitek.
W przypadku sprawowania funkdji przez okres kr6tszy niz petny miesiac kalendarzowy,
dodatek funkcyjny proporcjonalnie obniza si¢ stosujac odpowiednio przepisy w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.
Pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu w okresie zawieszenia
w petieniu obowigzkéw nie przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik zostat zawieszony.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu pemnienia funkcji wskazanych
w Zataczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, ktorej nie wlicza sig do podstawy sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne ustala si¢ dzielac podstawe naliczenia dodatku w danym miesigcu
przez 30, a nastepnie mnozac przez ilos¢ dni nieobecnosci.

§15. Premie

Pracownicy Instytutu uprawnieni s3 do otrzymywania premii na podstawie i zgodnie
z postanowieniami niniejszego rozdziatu regulaminu wynagradzania.

§ 16 Rodzaje premii

Dyrektor Instytutu, moze przyzna¢ pracownikom nastepujace premie:
1) premie¢ uznaniowa, ktora zalezy od sytuacji finansowej Instytutu oraz efektow pracy

pracownika,

2) premi¢ zadaniowa,
3) premig regulaminowa.

§17 Premia uznaniowa

1. Premia uznaniowa przyznawana jest pracownikom wyrdzniajacym si¢ na polu dziatalnosci

naukowej i organizacyjnej oraz za pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla
Instytutu.

W grupie pracownikéw naukowych premia przyznawana jest ze szczegOlnym
uwzglednieniem pozydji pracownika na lidcie rankingowej oceny okresowej pracownika
naukowego, uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego oraz za dziatania organizacyjne na
rzecz Instytutu takie jak aktywnos¢ wstaraniach o projekty badawcze, aparature,
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wyposazenie, udzial w organizacji konferencji, dziatalnoé¢ w Zespole Laboratoriow
Badawczych (ZLB), udziat w realizacji projektéw finansowych ze zrédet pozastatutowych
itp.

W grupie pozostalych pracownikéw premia przyznawana jest za ponadprzecigtne
zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkéw, obstuge projektow
finansowanych ze zrédet pozastatutowych oraz aktywnosc w zakresie wykraczajacym poza
umowne obowigzki pracownika.

Premia uznaniowa przyznaje Dyrektor Instytutu. Premia moze by¢ przyznana na whniosek
Kierownika Pracowni lub Kierownika Projektu.

Pisemne wnioski, o ktérych mowa w ust 5, sktadane sa przez Kierownika Pracowni,
w terminie do korica kwartatu kazdego roku.

§ 18. Premia zadaniowa

Premia zadaniowa wyptacana jest pracownikom wykonujacym dodatkowe zadania zlecone
przez Dyrektora Instytutu.

Decyzjg 0 przyznaniu premii zadaniowej oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor Instytutu.
Premia zadaniowa wyptacana jest w miesiecznych, dwu miesiecznych lub trzy miesiecznych
odstgpach czasu.

Premie zadaniowe wyplacane z réznych zrédet finansowania sa uwazane za odrebne premie
zadaniowe niezaleznie od czasu ich wypfaty. Stanowia tym samym rézne od siebie sktadniki
wynagradzania.

Premie zadaniowe wyptacane ze srodkow statutowych sa uwazane za odrebne premie
zadaniowe w zaleznoéci od zakresu zadah powierzonych pracownikowi. Stanowia tym
samym rézne od siebie sktadniki wynagradzania.

§19. Premia regulaminowa
Pracownikowi przystuguje premia regulaminowa w przypadku:
1)uzyskania stopnia lub tytutu naukowego,
2)petnienia funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta, cztonka komisji
habilitacyjnej oraz cztonka komisji dokonujacej oceny srodokresowe; doktorantow.
Premia regulaminowa, o ktérej mowa w ust 1 pkt 1) przystuguje w nastepujacej wysokosci:
1) z tytutu uzyskania stopnia doktora - przynajmniej w wysokosci wynagrodzenia
adiunkta, o ktérym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk,
2) z tytutu uzyskania stopnia doktora habilitowanego — przynajmniej w wysokosci
wynagrodzenia profesora instytutu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010
r. 0 Polskiej Akademii Nauk,
3) z tytulu uzyskania tytutu profesora — przynajmniej w wysokosci  wynagrodzenia
profesora, o ktérym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Polskiej Akademii
Nauk.

Strona7 z27



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2023 r.

3. Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej, o ktorej mowa w ust 1 pkt 1),
w grudniu tego roku, w ktérym uzyskat stopien lub tytut naukowy.

4. Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej z tytutu petnienia funkgji promotora,
promotora pomocniczego, recenzenta, czlonka komisji habilitacyjnej o ktérej mowa
w ust 1 pkt 2), po podjeciu uchwaty Rady Naukowej o nadaniu badz odmowie nadania
stopnia.

5. Premia regulaminowa, o ktérej mowa w ust 1 pkt 2), przystuguje na zasadach
i w wysokosdi okreslonej przepisami ustawy.

6. Premia regulaminowa wyptacana jest w miesiacu kalendarzowym, w ktorym pracownik
nabyt prawo do premii.

§ 20. Nagroda
Pracownikowi szczegdlnie wyrdzniajacemu si¢ w pracy moze by¢ przyznana nagroda zgodnie
z zasadami wskazanymi w art. 105 Kodeksu pracy.

§ 21. Dodatek specjalny

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany tylko jeden dodatek specjalny.

3. Jeden dodatek specjalny moze by¢ finansowany z wielu Zrodet.

4. Dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan nie wyklucza przyznania premii uznaniowej lub
zadaniowej finansowanej z tego samego zrodta.

5. W grupie pracownikéw wykonujacych prace B+R dodatek specjalny przyznawany jest ze
szczegolnym uwzglednieniem udziatu w realizacji projektow finansowych ze zrodet
pozastatutowych itp.

6. W grupie pozostalych dodatek specjalny przyznawany jest ze szczegOlnym
uwzglednieniem obstugi projektow finansowanych ze zrodet pozastatutowych oraz
aktywnos¢ w zakresie wykraczajacym poza umowne obowiazki pracownika.

§ 22 Dodatek administracyjny

1. Dodatek wyptacany jest pracownikom wykonujagcym dodatkowe zadania administracyjne
zlecone przez Dyrektora Instytutu.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku oraz jego wysokosci podejmuje Dyrektor Instytutu.

3. Dodatek wyptacany jest w miesiecznych, dwu miesigcznych lub kwartalnych odstepach
czasu.

4 Za dni nieobecnoéci w pracy z powodu urlopu, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, zachowuje on prawo do dodatku administracyjnego.

5. W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscia do pracy wskutek
choroby badZ koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz za dni urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, za ktdre pracownik

Strona 8 z27



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2023 r.

otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek dodatek administracyjny pomniejszany
jest 0 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci obejmujacej caly miesiac
kalendarzowy dodatek administracyjny nie przystuguje.

Rozdziat IV
Dodatkowe uprawnienia pracownikow

§23.
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia obliczanego
wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

Rozdzial V
Koszty autorskie

§24.

1. Zgodnie z art. 94 ust. la ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
22010 r. Nr 96, poz. 619 z pézn. zm.) wykonywanie obowiazkéw pracownika naukowego
stanowi dziatalnoé¢ tworcza o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.z 2019 .
poz. 1231).” Z uwagi na powyzsze wynagrodzenie pracownika naukowego pomniejszone
o potracone w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenie emerytalne irentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe (zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.) stanowi honorarium
autorskie, do ktdrego stosowane sa 50% koszty uzyskania przychodu.

2. Wynagrodzenie za wykonywanie obowiazkéw pracownika naukowego objete jest 50%
kosztami uzyskania przychodu, bez koniecznoci sktadania dodatkowych oswiadczen, czy
tez prowadzenia ewidengji dotyczacych ilosci i wartosci utworéw zrealizowanych
w ramach stosunku pracy.

§ 25.

1. 50% koszty uzyskania przychodu stosuje si¢ do catosci wynagrodzenia pracownika
naukowego, z wylaczeniem wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi za czas platnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Za wynagrodzenie pracownika naukowego uznaje si¢ W szczegblnosd wynagrodzenie
bedace przejawem czerpania przez niego korzysci z dziatalnosci tworczej, to jest miedzy
innymi:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wystugg lat,
3) nagroda jubileuszowa,

Strona 9 227



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowejim. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2023 r.

4) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
5) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,
6) dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedzielg i Swigta,
7) dodatek funkcyjny,

8) premia,

9) wynagrodzenie uzupetniajace,

10) nagroda,

11) dodatek specjalny,

12) nagroda Prezesa Polskiej Akademii Nauk,

13) nagroda Ministra,

14) odprawa,

15) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

§ 26.
Pracownikowi Instytutu, niezatrudnionemu na stanowisku naukowym, realizujagcemu prace
badawczo rozwojowe, moze przystugiwaé honorarium autorskie, do ktérego stosowane sa 50%
koszty uzyskania przychodu w rozumieniu art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych (Dz.U. Nr 14 z dnia 3.03.2000r. poz.176 z p6zn. zm.) z tytutu wykonywania
prac bedacych przedmiotem prawa autorskiego.

§27.

1. Prawo do honorarium przystuguje w przypadku stworzenia utworu w ramach stosunku
pracy, w odniesieniu do ktérych pracodawca, na mocy art. 12 ust. 1 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, nabywa autorskie prawa majatkowe.

2. Dyrektor zarzadzeniem powotuje ,Komisj¢ do spraw przyjmowania i oceny utworow
autorskich” zwang dalej Komisja.

3. Zadaniem Komisji jest ocena utworéw oraz przyjecie utworéw w imieniu Pracodawcy.

4. Zasady wyplaty honorarium w zwiazku z wykonywaniem prac bedacych przedmiotem
prawa autorskiego sa okreslone w wyzej wymienionym zarzadzeniu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie pracownikéw w zwiazku z podejmowaniem przez Instytut realizacji
projektow finansowanych ze zrédet pozastatutowych

§28.

1. W zwiazku z podejmowaniem dodatkowych zadan (zwanych dalej projektem)
wynikajacych z realizacji przez Instytut projektow finansowanych ze zrodet
pozastatutowych ~ wprowadza si¢ mozliwos¢ zatrudniania oraz dodatkowego
wynagradzania pracownikéw Instytutu ze $rodkéw pochodzacych z w/w projektow, jesli
zostang zaangazowani w ich realizacjg, w formie:
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1) nawiazania odrebnego stosunku pracy wytacznie w celu wykonania zadan wynikajacych
z realizacji projektu;
2) zawarcia porozumienia do istniejacego juz stosunku pracy w zwiazku z wykonywaniem
zadan wynikajacych z realizagji projektu:
a) zatrudnienia na caly etat lub czg$¢ etatu w ramach projektu;
b) oddelegowania pracownika do projektu w czesciowym wymiarze etatu, ze
wskazaniem zakresu obowiazkéw w ramach projektu;
¢) przyznania dodatku projektowego;
d) przyznania premii;
e) przyznanie dodatku specjalnego;
f) przyznanie dodatku funkcyjnego projektowego.
3) zawarcia umowy cywilno-prawnej wylacznie w celu wykonania zadan wynikajacych
z realizagji projektu.
W przypadku realizacji przez pracownika projektow finansowanych ze Zrodet
pozastatutowych podstawowa forma wyplaty wynagrodzenia jest dodatek projektowy,
chyba ze obowiazuja zasady i limity ustalone przez instytucje finansujaca.
Wybér formy wynagrodzenia musi by¢ zgodny z wymogami i wytycznymi programu,
z ktdrego finansowany jest projekt.
Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia wykonawcow uwzglednia si¢ ich umiejgtnosd,
kompetencje, kwalifikacje oraz zakres wykonywanych prac.
W przypadku realizacji przez pracownika projektéw z Narodowego Centrum Nauki
obejmujacych swoim zakresem jedynie badania podstawowe, podstawowa forma wyplaty
wynagrodzenia jest premia zadaniowa w limitach ustalonych przez Narodowe Centrum
Nauki. Stosowanie odmiennych form wynagradzania pracownikéw jest mozliwe pod
warunkiem ich zgodnosdi z regulacjami Narodowego Centrum Nauki.
Skiadniki wynagrodzenia wyplacane z tytutu podejmowaniem dodatkowych zadan
wynikajacych z realizacji przez Instytut projektéw finansowanych ze Zrodet
pozastatutowych wyptacane z réznych zrédet finansowania sa uwazane za odrgbne
sktadniki wynagrodzenia niezaleznie od czasu ich wyptaty. Stanowia tym samym rézne od
siebie sktadniki wynagradzania.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 28 ust 1 nie moze przekroczy¢ tacznie kwoty 7 tysiecy
Euro miesiecznie szacowanymi wedtug sredniego kursu NBP na dzien poprzedzajacy dzien
wyptaty. W przypadku, gdyby wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 28 ust 1, wyliczone na
zasadach okreslonych w ust. 1 pkt 1,213 przekraczato t¢ kwote, pracownikowi przystuguje
kwota 7 tysiecy Euro.

§29.

Nawiazanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, pkt 1 nastgpuje w formie umowy o
prace na czas okredlony, nie dluzszy niz czas realizacji projektu, zawartej na wniosek
Kierownika projektu/Koordynatora Projektu lub Kierownika zadania/Koordynatora Zadania
(zwanego dalej Kierownikiem). Wniosek o zatrudnienie akceptuje Dyrektor Instytutu po

Strona 11 z 27



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2023 r.

potwierdzeniu przez Kierownika posiadania $rodkéw na wynagrodzenie tej osoby z budzetu
projektu.

§ 30.

1. Pracownik, moze otrzymywa¢ poza innymi elementami wynagrodzenia dodatek
projektowy.

2. Dodatek projektowy, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ za godziny przepracowane
bezposrednio przy realizacji projektu, ustalajagc dla kazdej osoby stawke godzinowa
zgodnie z Zatacznikiem nr 8 okreslajacym wysokos¢ stawek godzinowych pracownikow
w zwiazku z realizacja przez Instytut zadan finansowanych ze zrédet pozastatutowych .

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika w czgdci statutowej moze ulec w danym miesigcu
obnizeniu o liczbe godzin przepracowanych na rzecz projektu.

4. Dodatek projektowy przystuguje za rzeczywisty czas pracy wynikajacy z karty czasu pracy.

5. Dodatek projektowy przyznawany jest odpowiednio przez Dyrektora na wniosek
Kierownika, sktadany w Dziale Spraw Osobowych i Dziale Organizacji Badai Naukowych.
Zgodnog¢ danych zawartych we wniosku z budzetem projektu i z warunkami
kontraktu/umowy o finansowanie lub dofinansowanie projektu potwierdza podpis
Kierownika.

6. Spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6 stanowi podstawe sporzadzenia
porozumienia lub wypowiedzenia zmieniajacego do istniejacego stosunku pracy przez
Dziat Spraw Osobowych, podpisywanego przez Dyrektora Instytutu.

7. Dodatek projektowy wyplacany jest przez okres realizadji projektu lub jego czesci i jest
ustalany zgodnie z budzetem projektu.

8. Dodatek projektowy jest odrebnym sktadnikiem wynagrodzenia.

9. Dodatek projektowy wyptacany jest w miesiecznych, dwu miesigcznych lub kwartalnych
odstgpach czasu.

10. Od dodatku projektowego nie nalicza si¢ stazu pracy.

§31.
Wynagrodzenie z tytutu umowy cywilno - prawnej ustala si¢ zgodnie z Zalacznikiem nr 8
okredlajacym wysoko$¢ stawek godzinowych pracownikéw w zwiazku z realizaga przez
Instytut zadan finansowanych ze zrédet pozastatutowych dla najbardziej zblizonego
charakterem lub rodzajem pracy stanowiska w obowiazujacym taryfikatorze ptacowym, oile
program nie stanowi inaczej.

§32.

1. Jezeli jest to zgodne z zasadami kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie oraz pozwalaja
na to $rodki finansowe, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny
projektowy z tytutu petnienia funkgji kierowniczych zwiazanych z realizacja przez Instytut
projektow finansowanych ze Zrédet pozastatutowych.

2. Dodatek funkcyjny jest finansowany ze zrédet pozastatutowych.
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Podstawa naliczenia dodatku funkcyjnego jest wspotczynnik dodatku funkcyjnego, ktorego
wysokos¢ okreslona jest w drodze zarzadzenia Dyrektora.

. Jezeli dodatek funkcyjny zostal przyznany z tytutu petnienia funkcji kierowniczych
w projekcie, przystuguje on dodatkowo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on
wynagrodzenie albo zasitek.

W przypadku sprawowania funkdji przez okres krétszy niz petny miesiac kalendarzowy,
dodatek funkcyjny proporcjonalnie obniza si¢ stosujac odpowiednio przepisy w sprawie
szczegGtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu w  okresie zawieszenia
w pelnieniu obowiazkéw nie przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesiaca,
w ktorym pracownik zostat zawieszony. ‘

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytuly pelnienia funkdji wskazanych
w Zataczniku nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Wysokog¢ dodatku funkcyjnego, ktérej nie wlicza si¢ do podstawy sktadek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne ustala si¢ dzielac podstawe naliczenia dodatku w
danym miesiacu przez 30, a nastepnie mnozac przez ilos¢ dni nieobecnosci.

§33.
Wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, pkt 2 c) d) e) f) jest odrgbnym
skladnikiem wynagrodzenia, wyptacanym niezaleznie od innych premii badz dodatkéw
wynikajacych ze stosunku pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, pkt 2 ¢) d) e) f) jest przyznawane przez
Dyrektora na wniosek Kierownika, skfadany w Dziale Spraw Osobowych i Dziale
Organizacji Badari Naukowych.
Kierownik we wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, proponuje wysokos¢ dodatku
zadaniowego lub premii zadaniowej, forme i okres ich wyptacania, a takze okresla zakres
zadan pracownika na rzecz projektu oraz czas ich wykonywania.
Spelienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 stanowi podstawe sporzadzenia
dokumentacji przez Dziat Spraw Osobowych, podpisywanej przez Dyrektora Instytutu.

§34.
W przypadkach wymaganych odrgbnymi regulacjami, czas pracy w projekcie moze by¢
rejestrowany w postaci karty czasu pracy lub w formie raportu wykonania zadania badz
protokotu odbioru pracy, potwierdzonego podpisem osoby wykonujacej zadanie
i Kierownika, o ile program, z ktérego finansowany jest projekt nie przewiduje inaczej.
Karta czasu pracy jest sporzadzana w 1 egzemplarzu i zatwierdzana na koniec kazdego
miesiaca przez Kierownika.
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3. Raport wykonania zadania/protokét odbioru pracy jest sporzadzany w 1 egzemplarzu
i zatwierdzany przez Kierownika. Czgstotliwos¢ sporzadzania raportu okreslaja zasady
programu, z ktérego finansowany jest projekt.

§35.

1. Wyptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 27 nastepuje zgodnie z obowiazujacym
w Instytucie terminami wyplat, pod warunkiem zlozenia - o ile program, z kt6rego
finansowany jest projekt tego wymaga - karty czasu pracy lub protokotu odbioru pracy
i/lub raportu wykonania pracy do dnia wskazanego przez Kierownika za miesiac biezacy,
aw przypadku ztozenia przez pracownika ww. dokumentéw po tym terminie, lecz nie
pézniej niz do ostatniego dnia danego miesigca, wyptata wynagrodzenia nastapi do dnia
10-ego nastepnego miesigca.

2. Wynagrodzenia zwigzane z projektem oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen
objete s3 planem rzeczowo-finansowym na dany rok budzetowy i s3 finansowane ze
srodkéw projektu.

3. Wynagrodzenie zwigzane z projektem moze by¢ wyrazone w PLN lub Euro, o ile dany
program to dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawkina PLN.

4. Ustalanie wynagrodzen zwiazanych z realizacja projektu winno by¢ zgodne z zasadami
rozliczania projektu oraz warunkami okreslonymi w kontrakcie/umowie.

5. Za pelne rozliczenie projektu z uwzglednieniem wynagrodzen odpowiedzialno$¢ ponosi
Kierownik.

§ 36.
Kierownik wnioskujac o zatrudnienie osoby w celu wykonywania zadan zwiazanych
z realizacja projektu, po$wiadcza ze proponowana osoba posiada kwalifikacje do wykonywania
danej pracy w projekcie oraz, ze jej wybor nastapit zgodnie z przepisami krajowymi (w tym
prawem zaméwien publicznych) i wymogami programu, z ktérego finansowany jest projekt.

§37.
W przypadku projektéw, w ktorych stawki wynagrodzen sa okreslone lub zaakceptowane
wbudzecie i umowie/kontrakcie o dofinansowanie przez instytucje przyznajaca
dofinansowanie i refundowane w 100%, stosuje si¢ stawke w wysokosci okreslonej dla danego
projektu.

§38.
Zasady wynagradzania osob zwiazanych z realizacja projektu w formie innej niz okreslone w
niniejszym Regulaminie ustala Dyrektor, na wniosek Kierownika uzgodniony z Gléwnym
Ksiegowym, jezeli wymaga tego kontrakt/umowa.
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Rozdziat VII
Przepisy przejSciowe i koncowe

§39.

Ustala sig¢ tabele:

1) Tabele nr 1: miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych,
stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu,

2) Tabele nr 2: miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw badawczo-
technicznych, stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu,

3) Tabele nr 3: miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw inZynieryjno -
technicznych, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu,

4) Tabele nr 4 miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych
oraz dokumentadji i informacji naukowej, stanowiaca zatgcznik nr 4 do regulaminu,

5) Tabele nr 5 i 6 miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
organizacyjno-ekonomicznych  iadministracyjnych, stanowiace zatacznik nr 5 do
regulaminu,

6) Tabele nr 7 miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na
stanowiskach robotniczych i obstugi, stanowiace zatacznik nr 6 do regulaminu,

7) Tabela nr 8 stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych funkcje
kierownicze, stanowiacq zatacznik nr 7 do regulaminu,

8) Tabela nr 9 wysokosci miesigcznych stawek godzinowych z tytutu wykonywania przez
pracownikéw zadan zwiazanych z realizacja przez Instytut projektow finansowanych ze
#rédet pozastatutowych - stanowigca zatacznik nr 8 do regulaminu.

9) Tabela nr 10: miesieczne stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych funkcje
kierownicze zwiazane z realizacja przez Instytut projektéw finansowanych ze Zrodet
pozastatutowych.

§ 40.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy
i inne przepisy prawa pracy.

§41.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu,
ustalone na podstawie niniejszego regulaminu, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przystugujacego przed tym dniem.

§42.

1. Regulamin wynagradzania Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowe;j
im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk wchodzi w zycie w terminie dwdch
tygodni od dnia podpisania zarzadzenia tj. wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2024 r. -
zgodnie z art. 77* § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2 1998 r., Nr
21, poz. 94 z pdzn. zm.).
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Jezeli wymogi lub wytyczne dotyczace ustalania systemu wynagrodzen w projektach
finansowanych ze zrddet zewnetrznych obliguja do stosowania zapiséw czesci lub catosci
przepiséw Regulaminu wynagradzania z dnia 15 grudnia 2023 r., mozna odstapi¢ od
stosowania przepiséw Regulaminu wynagradzania z dnia 15 grudnia 2023 r. .

Piecze¢ Instytutu

Dyrektor Instytutu

o Q0
ees e deoBeoas :..Joaﬂr?a..
D hagodpib%ﬁe

Krakéw, dnia 15 grudnia 2023 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zataczniki do regulaminu

1) Zatacznik nr 1 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych,

2) Zatacznik nr 2 miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw badawczo-
technicznych,

3) Zatacznik nr 3 miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjno -
technicznych,

4) Zatacznik nr 4 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych
oraz dokumentadji i informacji naukowej,

5) Zatacznik nr 5 miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-
ekonomicznych i administracyjnych,

6) Zalacznik nr 6 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na
stanowiskach robotniczych i obstugi,

7) Zatacznik nr 7 miesieczne stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych funkge
kierownicze,

8) Zatacznik nr 8 wysoko$¢ stawek godzinowych z tytutlu wykonywania przez pracownikow
zadah zwiazanych z realizacjg przez Instytut projektdw finansowanych ze zrodet
pozastatutowych,

9) Zalacznik numer 9 miesi¢czne stawki dodatku funkcyjnego projektowego.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii N auk

Zatacznik nr 1

z dnia 15 grudnia 2023 r.

miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych

Tabelanr1

pietnastokrotnosc¢
zgodnie z art. 91 a wynagrodzenia
ustawy z dnia profesora z art. 91 a
Profesor 30 kwietnia 2010 ustawy z dnia
r. 0 Polskiej 30 kwietnia 2010 r.
Akademii Nauk | o Polskiej Akademii
Nauk
trzynastokrotnosc¢
zgodnie z art. 91 a wynagrodzenia
Profesor ustawyz. dnia profesora z art.‘9l a
e 30 kwietnia 2010 ustawy z dnia
r. 0 Polskiej 30 kwietnia 2010 r.
Akademii Nauk | o Polskiej Akademii
Nauk
jedenastokrotnos¢
zgodnie z art. 91 a wynagrodzenia
ustawy z dnia profesora z art. 91 a
Adiunkt 30 kwietnia 2010 ustawy z dnia
r. 0 Polskiej 30 kwietnia 2010 r.
Akademii Nauk | o Polskiej Akademii
Nauk
dziewieciokrotnosc¢
zgodnie z art. 91 a wynagrodzenia
ustawy z dnia profesora z art. 91 a
Asystent 30 kwietnia 2010 ustawy z dnia
r. 0 Polskiej 30 kwietnia 2010 1.
Akademii Nauk | o Polskiej Akademii
Nauk

zgodnie z przepisami ustawy z dnia

30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
oraz ustaw powiazanych

wyniki oceny okresowej pracownika,
aktywnos¢ w pozyskiwaniu projektow,
doswiadczenie w pracy na stanowisku,
starania na polu dziatalnosci naukowej

i organizacyjnej,

posiadane wyksztatcenie,

podnoszenie kwalifikagji i rozw¢j zawodowy,
udzial w realizagji dodatkowych zadan,
dbatos¢ o przestrzeganie procedur
obowiazujacych w Instytucie,

stopieri samodzielnosci wykonywanych zadan,
zwiekszenie zakresu wykonywanych zadan,
zwigkszenie zakresu odpowiedzialnosci
pracownika,

inicjatywna i zaangazowanie w wykonywanie
powierzonych obowiagzkéw
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora

Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk

Tabela nr2

wynagrodzeni
eminimalne

z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zatacznik nr 2
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw badawczo-technicznych

posiadanie stopnia naukowego co najmnie;
doktora,

ustalane dodwiad 0 e
P — osw1f;1 czeme1 wdp'raf)]f;\a,s.tanou\i(\ns u.,
, - dstani starania na polu dziatalnosci naukowe
Glowny specjalista e 40000,00 . ; p : )
ustawy 1 organizacyjnej,
710102008 posiadane wyksztatcenie,
o minimalnym podnoszenie kwalifikacji i rozw¢j zawodowy,
wynagrodzeni . L i
. udziat w realizacji dodatkowych zadan,
u za prace C] y
wynagrodzeni dbatos¢ o przestrzeganie procedur
e minimalne obowiazujacych w Instytucie,
astaiane stopien samodzielnosci wykonywanych zadan,
corocznie na . . ’
. zwigkszenie zakresu wykonywanych zadan,
Specjalista podstawie | 38600,00 : : il Trde
pecjall ustawy ’ zwigkszenie zakresu odpowiedzialnosci
210 .10. 2002 pracownika,
e inicjatywna i zaangazowanie w wykonywanie
wynagrodzeni powierzonych obowiazkéw.
u za prace
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk

Zalacznik nr 3

z dnia 15 grudnia 2023 r.

miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjno -technicznych

‘Tabela nr3

Starszy specjalista

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
210 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
Za prace

20000,00

Specjalista

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
210 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace

15000,00

Technik, technik
laborant

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
210 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace

10000,00

Chemik, fizyk,

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
210 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za pracg

8000,00

doswiadczenie w pracy na stanowisku,
starania na polu dziatalnosci naukowej

i organizacyjnej,

posiadane wyksztatcenie,

podnoszenie kwalifikacji i rozwd;
zawodowy,

udziat w realizacji dodatkowych zadan,
dbatos¢ o przestrzeganie procedur
obowiazujacych w Instytucie,

stopien samodzielnosci wykonywanych
zadan,

zwiekszenie zakresu wykonywanych zadarn,
zwigkszenie zakresu odpowiedzialnosci
pracownika,

inicjatywna i zaangazowanie w
wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Strona 20 z 27



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk

Zatacznik nr 4

z dnia 15 grudnia 2023 r.

miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz
dokumentagji i informacji naukowej

Tabela nr4

Starszy kustosz
dyplomowany, starszy
dokumentalista
dyplomowany

wynagrodzenie
minimalne
ustalane

corocznie na
podstawie
ustawy
z 10 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace

20000,00

Kustosz
dyplomowany,
dokumentalista

dyplomowany

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
z10.10.2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace

15000,00

Adiunkt biblioteczny,
adiunkt dokumentacji
i informacji naukowe;j

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
710 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace

10000,00

Asystent biblioteczny,
asystent dokumentacji
i informacji naukowej

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
z 10 .10.2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
Za prace

5000,00

zgodnie z przepisami ustawy z dnia

30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
oraz ustaw powigzanych

doswiadczenie w pracy na stanowisku,
starania na polu dziatalnosci naukowej

i organizacyjnej,

posiadane wyksztatcenie,

podnoszenie kwalifikacji i rozwoj zawodowy,
udziat w realizacji dodatkowych zadan,
dbatos¢ o przestrzeganie procedur
obowiazujacych w Instytucie,

stopien samodzielnosci wykonywanych zadan,
zwiekszenie zakresu wykonywanych zadan,
zwiekszenie zakresu odpowiedzialnosci
pracownika,

inicjatywna i zaangazowanie w wykonywanie
powierzonych obowigzkdéw
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk

Zatacznik nr 5

z dnia 15 grudnia 2023 r.

miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych

Tabela nr5

i administracyjnych

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
Specjalista ds. dstawi
pecja’isia o2 podstawie 1 »5000,00
administracji ustawy
210 .10.2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace doswiadczenie w pracy na stanowisku,
WY“_ag_de;mle starania na polu dziatalnosci
minimaine @ 3 .
ersalame organizacyjnej,
Samodzielny corocznie na posiadane wyksztalcenie,
pracownik podstawie 15000.00 podnoszenie kwalifikacji i rozwoj
administracyjny oo , zawodowy,
.10. 2002 . . )
OZ;?nilmalnym udziat w realizacji dodatkowych zadan,
wynagrodzeniu dbatos¢ o przestrzeganie procedur
za prace obowiazujacych w Instytucie,
wynagrodzenie stopien samodzielnosci wykonywanych
mmmllalne zadan,
ustalane . .
Pspyserapiil zw1elfszerue zakresu wykonywanych
Pracownik podstawie 10000.00 zadan,
administracyjny ustawy d zwigkszenie zakresu odpowiedzialnosci
210 .10. 2002 pracownika,
Vi;“mgzl;zn?l inicjatywna i zaangazowanie w
na . .
Zagprace wykonywanie powierzonych
wynagrodzenie obowiazkdéw
minimalne
ustalane
corocznie na
Referent ds. dstawi
o . e 8000,00
administracyjnych ustawy
210 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace
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Tabela nr 6

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 15 grudnia 2023 r.

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
Specjalista ds. dstawi
pecjatista ¢t podsawl | 5650.00
ksiegowosci ustawy
z10.10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
Za prace doswiadczenie w pracy na stanowisku,
vpnEgtodsenie starania na polu dzialalnosci
minimalne 2 o
ustalane orgz-mlzacy ey, .
corocznie na posiadane wyksztalcenie,
Samodzielny podstawie 15000.00 podnoszenie kwalifikagji i rozwdj
ksiegowy usiawy i zawodowy,
.10. 200 . ; o ;
i udziat w realizacji dodatkowych zadan,
o minimalnym ., ]
wynagrodzeniu dbatos¢ o przestrzeganie procedur
za prace obowigzujacych w Instytucie,
wynagrodzenie stopien samodzielnosci wykonywanych
| zwigkszenie zakresu wykonywanych
corocznie na d ;
: podstawie 1000000 zadan,
Ksiggowy ustawy 0000, zwigkszenie zakresu odpowiedzialnosci
o minimalnym o 8 : ; ’
, inicjatywna i zaangazowanie
wynagrodzeniu K : X h
za prace w wykonywanie powierzony
wynagrodzenie obowigzkdéw
minimalne
ustalane
corocznie na
Referent ds. dstawi
. . pocstawie 8000,00
ksiegowosci ustawy
z 10 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
Za prace
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk

Zatacznik nr 6

z dnia 15 grudnia 2023 r.

miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na stanowiskach robotniczych

Tabelanr7

Starszy mistrz, starszy
portier

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
z10.10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace

i obstugi

15000,00

Mistrz, pracownik
gospodarczy, portier,
pracownik
gospodarczy

wynagrodzenie
minimalne
ustalane
corocznie na
podstawie
ustawy
210 .10. 2002
o minimalnym
wynagrodzeniu
za prace

10000,00

ehA)
doswiadczenie w pracy na stanowisku,
starania na polu dziatalnosci
organizacyjnej,
posiadane wyksztatcenie,
podnoszenie kwalifikacji i rozwoj
zawodowy,
udziat w realizacji dodatkowych zadan,
dbatos¢ o przestrzeganie procedur
obowigzujacych w Instytucie,
stopiert samodzielnosci wykonywanych
zadan,
zwigkszenie zakresu wykonywanych
zadan,
zwiekszenie zakresu
odpowiedzialnosci pracownika,
inicjatywna i zaangazowanie
w wykonywanie powierzonych
obowigzkow
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materialowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zatacznik nr 7
miesigczne stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw pelniacych funkcje kierownicze

Tabela nr8

Dyrektor 1 L2
Zastepca dyrektora 05 125
Gloéwny Ksiegowy ’ ’

Kierownik zespolu badawczego
Kierownik studium doktoranckiego / Szkoly Doktorskie; 0,3 1
Kierownik zespotu laboratoriéw badawczych

Zastepca glownego ksiegowego
Zastegpca kierownika zespolu laboratoriéw badawczych 0,2 0,7
Zastepca kierownika projektu

Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik laboratorium zespotu laboratoriéw badawczych

Kierownik innej jednostki organizacyjnej Instytutu podlegajacej 5 o
bezposrednio Dyrektorowi

Pelnomocnik Dyrektora 02 05
Zastepca Kierownika studium doktoranckiego / Szkoty Doktorskiej ’ ’
Kierownik zespolu warsztatowo - konserwatorskiego 0,1 0,25
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk

Zalacznik nr 8
stawki godzinowe z tytulu wykonywania przez pracownikéw zadan zwiazanych z realizacja
przez Instytut projektow finansowanych ze zZrédel pozastatutowych

Tabela nr

Kierownik Projektu

z dnia 15 grudnia 2023 r.

250,00 zt

Kierownik Zadania

i 35

200,00 zt

Profesor (lub inni pracownicy réwnorzgdni) 170,00 zt
Profesor instytutu (lub inni pracownicy rownorzedni) 150,00 zt
Adiunkt (lub inni pracownicy réwnorzedni) 130,00 zt
Asystent (lub inni pracownicy réwnorzedni) 100,00 zt
Doktoranci 90,00 zt
Pracownicy techniczni (lub inni pracownicy réwnorzedni) 70,00 zt

Koordynator do spraw finansowych 150,00 zt
Glowny Ksiggowy 150,00 zt
Pozostaly personel administracyjny 80,00 zt

Strona 26 z27



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2023 Dyrektora

Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zalacznik nr 9
tawki dodatku funkcy

jnego projektowego

miesigeczne s

Tabela nr10
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